ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA UNGURIU
-PRIMAR-

DISPOZITIE

privind organizarea si desfasurarea concursului de recrutare pentru functia publica de
conducere vacanta de secretar general al comunei Unguriu

Primarul comunei Unguriu, judetul Buzau,
Avand in vedere :

- prevederile art. 54-58 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Statutul functionarilor publici ;

- prevederile H.G. nr. 611/2008, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. IV, alin. (1) - (2) din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- prevederile art. 618 din. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- referatul inregistrat sub nr. 3425 / 2023,

In temeiul art.196 alin (1) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
actualizata, emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se aproba organizarea concursului de recrutare in data de 07.08.2023, ora 10:30, la
sediul primariei comunei Unguriu, judetul Buzau, pentru functia publica vacanta de
conducere de Secretar General al comunei Unguriu;

Art.2. Se constituie comisia de examen in urmatoarea componenta:

Presedinte: Domnica Tomescu, consilier achizitii publice, Institutia Prefectului, jud. Buzau-
reprezentant ANFP;

Membru: Cefalan Laura Maria, Institutia Prefectului, judetul Buzau

Membru: Marin Adrian-Vasile, secretar general comuna Parscov, judetul Buzau;

Membru: Badiceanu Cristinel, secretar general comuna Cozieni, judetul Buzau.

Membru: Grigoroiu Paula, secretar general comuna Merei, judetul Buzau

Secretar comisie: Boboc Dragos-Adrian, inspector aparat specialitate primar comuna
Unguriu.

Art.3. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor, in urmatoarea componenta:
Presedinte: Marius Catalin Palcau, Sef serviciu, Institutia Prefectului, jud. Buzau -
reprezentant ANFP;

Membru: Florea Valentina, Institutia Prefectului, judetul Buzau

Membru: Nita Otilia-Valentina, secretar general comuna Magura, judetul Buzau.

Membru: Chivu Viorica, secretar general comuna Berca, judetul Buzau



Membru: Mocanu Viorica, secretar general comuna Tisau, judetul Buzau

Secretar comisie: Boboc Dragos-Adrian, inspector aparat specialitate primar comuna
Unguriu.

Art.4., Conditiile de desfasurare, probele stabilite pentru examene, data, ora si locul
desfasurarii acestora sunt cuprinse in anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

Art.5. Bibliografia concursului de recrutare este cuprinsa in anexa nr. 2 la prezenta
dispozitie.

Art.6. Anexele nr. 1-2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.7. Dispozitia poate fi atacata de persoanele nemultumite la Tribunalul Buzau, in termen
de 30 de zile de la comunicare, potrivit prevederilor legii contenciosului administrativ nr.
554 /2004, actualizata.

Art.8. Secretarul comunei Unguriu va comunica prezenta dispozitie autoritatilor si
persoanelor fizice si juridice interesate.

PRIMARUL COMUNEI UNGURIU,
Gheorghita TIRIZICA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL COMUNA UNGURIU,
Alexandra-Elena SAVA

Unguriu, 13.07.2023
Nr. 94



ANEXA nr. 1
la Dispozitia nr. 94 / 2023

Conditii participare concursuri recrutare functie publica de conducere vacanta
Secretar general al comunei

Conditii de participare la concurs
* conditiile generale:

Conform art. 465 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie
publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

- indeplineste conditiile specifice, conform figsei postului, pentru ocuparea
functiei

- publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.



Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1 / 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Potrivit art. 615 din O.U.G. nr. 57/2019, in cazul in care la concursurile
organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar general al
comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau
stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si
art. 468 alin. (2) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine :

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice si
indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte politice;

c) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in alta specialitate.

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta), Stiinte juridice
(Ramura de stiinta), Stiinte politice (Ramura de stiinta)

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. Proba scrisa, in data de 07 august 2023, ora 10:30, la sediul Primarieri
comunei Unguriu,;

2. Proba interviu, in termen de maximum S zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul sediul Primarieri comunei Unguriu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei
Unguriu, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in



perioada 07 iulie 2023 — 26 iulie 2023 inclusiv si contin in mod obligatoriu
urmaroarele:

a)

g)

h)

Formularul de inscriere - prevazut in anexa nr. 3 din H.G. nr.
611/2018 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici - disponibil accesand urmatorul link
https:/ /legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument /95595
Curriculum vitae, model comun european - disponibil accesand
urmatorul link https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/
Copia actului de identitate
Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specilizari si/sau perfectionari
Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei
Copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului
Cazierul judiciar

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii

corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/95595
https://www.curriculum.ro/model-cv-europass-romana/

ANEXA nr. 2
la Dispozitia nr. 94 / 2023

BIBLIOGRAFIA
pentru concursul de recrutare in functia publica de conducere vacanta de
secretar general al comunei

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale - Administratia publica locala;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie - Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati - Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii -
Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare- Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati - Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind
discriminarea bazata pe criteriul de sex;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare Cap. III si IV din Titlul V si
Cap. I din Titlul VII ale partii a IlI-a cu tematica Cap. III si IV din Titlul V si
Cap. I din Titlul VII ale partii a III-a; Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica —
Modalitati de incetare a raportului de serviciu - Modalitati de ocupare a
functiilor publice - Drepturile functionarilor publici - Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici;

5. Legea 287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Cartea a IlI-a Despre bunuri. Titlul VI - Proprietate
publica;

6. Legea 554/2004 privind Contenciosul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Termenul de contestare si efectele
contestatiei. Termenul de solutionare a contestatiei. Elementele contestatiei.
Solutionarea contestatiei;



7. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Informatiile de interes public
comunicate din oficiu. Informatiile de interes public exceptate de la accesul
liber al cetatenilor;

8. Legea 448/2006 privind privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul II Drepturile persoanelor cu handicap;

9. Legea nr 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Actele de stare civila si
persoanele care le intocmesc - Intocmirea actelor de stare civila;

10. Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata cu tematica Sectiunea a 2-a Dispozitii privind participarea
la procesul de luare a deciziilor;

11. Legea nr 53/2003 Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Capitolul 1 Domeniul de aplicare;

12. Legea nr. 16/1996 Legea Arhivelor Nationale , republicata cu tematica
Sectiunea [ Evidenta documentelor, Sectiunea a II-a Selectionarea
documentelor, Sectiunea a IlI-a Pastrarea documentelor;

13. Legea nr 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanism, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica Sectiunea a 3- a Atributiile
autoritatilor administratiei publice locale;

14. Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Obligatiile beneficiarilor de ajutor social;

15. Legea 18/1991 Legea fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor;

16. Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata cu tematica Elaborarea actelor normative -
Motivarea proiectelor de acte normative - Redactarea actelor normative -
Structura actului normativ. Modificarea, completarea, abrogarea si alte
evenimente legislative;

17. Ordonanta de urgenta nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea si
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii
fondului funciar nr. 18/1991 cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica Art. 1-12

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei
si Tematicii, forma valabila se considera aceea avand toate modificarile si
completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.
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